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银河大学体系化建设方案
1. 会议篇 
2.人才篇 
3.制度篇 
4.荣誉篇

O R I G I N



会前
1. 提前一天报备； 

2.提前安排主持、助教、课件讲师
及技术讲师； 

3.提前安排分享嘉宾； 

4.提前一天做邀约统计参会名单； 

5.提前了解参加沙龙会的会员及新
人情况； 

6.提前准备沙龙会需要的水果、点
心。

会中 会后
1. 助教维持好会议纪律；  

2.老会员带头做好互动环节；

1. 运用好ABC法则「做好会
后、服务、追踪」 ； 

2.总结沙龙会的取得的成果
以及不足之处。

1.会议篇「线下沙龙会」



2.会议篇—线下招商会

会前
1.提前一天体系报备；

2.提前三天联系会场；

3.提前安排主持、助教、课件；

4.师及技术讲师；

5.提前安排分享嘉宾；

6.各社区提前一天完场报名缴费
工作提前准备招商会需要的物
料（工装、认购单、笔、抽奖
礼品、）； 

会中 会后
1. 助教维持好会议纪律；  

2.老会员带头做好互动环节；

1.运用好ABC法则   做好
会后 服务 追踪  

2.体系各社区长总结会议
取得的成果以及不足之
处    

1. 要求： 
各社区根据报名人数 社区每10人参会、安排一名助教、助教在会议当天中午务必提前到会场； 

2. 提前安排好售票助教 门神助教 会场助教； 

3. 会议期间助教维持好纪律、不能带头说话、带头玩手机。



2.会议篇—线下招商会—会议流程

会议流程： 会议开始时间：14:30 

会议主持人： 

会议DJ;
第1棒：破冰10分钟 
第2棒：课件40分钟 
第4棒：技术60--90分钟 
第5棒：分享 
第6棒：收单并宣导会议方案
分享嘉宾要求：必须提前安排

1、之前从事什么行业  现在行业现状 
2、怎么接触起源 、及当时最大的担心是什么 怎么解决的 
3、参与了多少金额  现在拿到了什么结果



3.会议篇—线下表彰大会「3天2夜」

会议流程： 固定奖项设置： 
1、社区长奖 
2、黑马奖 
3、社区业绩前3名 
4、金管家奖 
5、晋升奖

下午14:30 
1、破冰 
2、通俗易懂的讲解课件 
3、表彰 
4、技术讲解 
5、表彰 
6、生态及未来规划 
晚上：20：00 
1、表彰 
2、如何快速上大师 
3、各社区领任务 报目标 
第二天中午：09:00 
各社区开会后会



会议流程： 
1、主持人点名 
2、Yomi老师赋能 

3、由轮值体系长公布前一天各社区业绩情况 

4、14个社区 前三名业绩分享 

要求：一线市场谁出单谁分享， 

分享 主题： 

一，介绍一下，会员情况，怎么接触的？这是新会员还是老会员？ 

二，是传统破圈人士还是项目圈内人士？ 

三，怎么打动他上的单？ 

四，今天的目标。 

业绩后三名做发言 

4.会议篇—线上体系会议

会议流程：
发言内容 

一，今天的工作安排，今天怎么改进提升业绩。 

二，目前需要的帮助是什么？ 
5、业绩排在中间的两个社区安排嘉宾分享 
 
要求：助理提前排出下个月每天的会议主持 
             提前一天公布各个社区业绩明细 
            每天需要分享的社区提前安排好分享嘉宾 

初一及核心上午高能会议：



会议流程： 

1、主持人开场 
2、点名并检查工作日志提交数据 

3、大师赋能10 分钟 

4、主持人汇报自己的工作日志并讲述自己如何当好社区长的，自己如何带领社区
如何做的。10 分钟 

5.优秀社区分享，以汇报工作日志的形式，取每天业绩前三名分享 30 分钟。 

6.阿杰老师负责每天汇报数据，包括社区业绩数据，旅游名额数据，底池和涡轮数
据等 5 分钟 

7.无量老师负责各种事物安排，例如，月度会议，沙龙，大会，招商会，奖励，糖
果发放，门票等，收尾 5-10 分钟。60 分钟以内结束。 

5.会议篇—线上会议

会议流程：
每晚9点半 步步高、社区长加餐会议



社区长福利待遇： 

1、Dao组织全力扶持 助力半年上尊者 一年上大师 

2、接收最新资讯 

3、节点优先 

4、个人能力提升 

5、资源支持优先 

6、体系基金支持 

6.会议篇—人才福利篇

会议流程：
每晚9点半 步步高、社区长加餐会议

社区长义务： 

配合Dao组织所有的要求 

一个月内的新社区：每天业绩不能挂
零 

两个月以内的社区： 

每天业绩不低于5000美金 

三个月以上的社区： 

每天业绩不低于10000美金 

以上义务做不到：社区长乐捐5 0个
Lgns 「每天执行」 



金管家福利： 
每月表彰会奖励 
管家自己的社区业务 资源支持  
参加每天社区长会议培训 
体系助力尽早晋升社区长-体系长-战区长

6.会议篇—人才福利篇

会议流程：
每晚9点半 步步高、社区长加餐会议

金管家要求： 
1、每天汇总社区业绩 
2、负责统计社区业绩奖励 
3、负责通知体系最新资讯 
4、沙龙会的报备 
5、线下会议的报名统计 
6、工作室报备申请 
7、工作室奖励的业绩统计 
8、其他社区适宜 



起源大学体系化人才打造篇
O R I G I N

打造教育系统、为社区输送人才 
讲师、及技术3天2夜培训

-福利- 
颁发结业证书 

享受DAO组织资源扶持

-要求- 

社区为单位、每期一个社区

安排2位学员参会 
要求学员、年轻、积极正能量，愿意为团队付出 

遵守参会规则 



7.制度篇

基金制度： 
高一同学：500个糖果 
高二同学：1000个糖果 
高三同学：2000个糖果 
基金用途：体系内部奖励
及体系表彰会奖励及体系
其他开支

双统制度： 
 
要求：所有上了职级的同学必须配合统一打
底池和统一涡轮体系建立审查标准 社区建立
审查标准。

参会制度： 
             线上线下会议：社区长无
辜不参会 乐捐糖果



8、成果展示



8、成果展示



8、成果展示



8、成果展示



8.成果展示：



8、成果展示



8、成果展示



8、成果展示



8.制度篇



8、成果展示



8.成果展示



8.成果展示
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这是一场财富大迁徙
有人暴富·有人出局


